PLANO DE GOVERNO

Projeto de Desenvolvimento Municipal
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APRESENTACAO: NOSSOS 10 EIXOS

Organizado em dez eixos centrais, € com grande responsabilidade e
comprometimento que apresentamos nosso Projeto de Desenvolvimento
Municipal de Adamantina, fundamentado nos principios de Missao, Visao

e Valores que acreditamos serem essenciais para transformar nossa
cidade em um lugar ainda melhor para viver. Nossa missao é clara:
promover uma gestao publica humanizada e de exceléncia, melhorando a
qualidade de vida de cada adamantinense em todas as areas, através da
eficiente administracao dos recursos publicos e do apoio a colaboradores

motivados e bem equipados.

FUNDAMENTACAOE
PROPOSITOS

A base de nosso Projeto de
Desenvolvimento esta na crenca de
que a administracao publica deve ser
guiada por principios sélidos e éticos,
que refletem os valores e aspiracoes de
nossa comunidade. A humanizacao da
gestao publica significa colocar as
pessoas no centro de todas as nossas
acoes, garantindo que cada decisao
seja tomada com o objetivo de
melhorar a vida dos cidadaos. A
exceléncia administrativaéo
compromisso com a eficiéncia, a
transparéncia e a inovacao, visando
sempre o bem comumeo
desenvolvimento sustentavel de
Adamantina.

MISSAO

Nossa missao é mais do que um
conjunto de palavras; € um
compromisso com cada cidadao de
Adamantina. Promover uma gestao

publica humanizada implica em ouvir e
atender as necessidades da populacao
com empatia e respeito. E garantir que
todos, sem excecao, tenham acesso a
servicos publicos de qualidade, desde a
saude até a educacao, passando pela

seguranca, transporte e infraestrutura.
m Gestdo de recursos publicos:

Administrar os recursos publicos com
responsabilidade e transparéncia é
fundamental para atingir nossos
objetivos. Isso significa utilizar cada
centavo do orcamento municipal de
forma consciente, priorizando
investimentos que tragam beneficios
reais e duradouros para a comunidade.
m Motivacao e capacitacao de
colaboradores: Reconhecemos que
uma gestao de exceléncia depende de
colaboradores bem treinados,
motivados e equipados. Vamos investir
na capacitacao continua de nossos
servidores, proporcionando um
ambiente de trabalho saudavel e
produtivo, onde todos possam se
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desenvolver profissionalmente e
contribuir de maneira efetivaparao
progresso da cidade.

VISAO

Nossa visao para Adamantina é
ambiciosa e inspiradora. Queremos
gue nossa cidade seja referénciaem
Saude, Desenvolvimento Econdmico e
Desenvolvimento Social. Almejamos
atingir os melhores indices de
eficiéncia de gestao publica, tornando
Adamantina uma das melhores cidades

para se viver no Brasil.
m Referéncia em saude: Trabalhamos

para que Adamantina seja reconhecida
pela exceléncia de seus servicos de
saude, com hospitais e unidades de
atendimento bem equipados,
profissionais de saude altamente
capacitados e uma rede de
atendimento eficiente e acessivel para

todos.
m Desenvolvimento econémico: Vamos

promover um ambiente favoravel ao
crescimento econdémico, apoiando
empreendedores, atraindo novos
investimentos e criando empregos de
qgualidade. Nossa meta é transformar
Adamantina em um polo de
desenvolvimento, onde inovacao e

sustentabilidade caminhem lado a lado.

m Desenvolvimento social:
Acreditamos em uma sociedade justa e
inclusiva, onde todos tenham
oportunidades iguais para prosperar.
Vamos implementar politicas sociais
gue promovam a igualdade, a inclusao

e o bem-estar de todos os
adamantinenses.

VALORES

Nossos valores sao os pilares que
sustentarao a nossa gestao. A
Humanizacao guia nossas acoes para
gue sejam sempre centradas nas
pessoas. A Integridade e Honestidade
asseguram que atuaremos com ética e
transparéncia. A Inovacao nos
impulsiona a buscar solucoes criativas
e eficazes para os desafios da
administracao publica.

m Responsabilidade e conhecimento:
Comprometemo-nos a agir com
responsabilidade em todas as nossas
decisoes, fundamentadas em
conhecimento técnico e dados
precisos. A Tecnologia sera uma aliada
na modernizacao dos servicos publicos,
tornando-os mais eficientes e

acessiveis.
m Integracao e Coalizao: Acreditamos

na forca da unido e da colaboracao.
Vamos trabalhar em integracdo com a
sociedade civil, o setor privado e
outras esferas de governo para
alcancar nossos objetivos. A
Comunicacao aberta e transparente
sera uma prioridade, garantindo que
todos estejam informados e possam
participar ativamente do
desenvolvimento de nossa cidade.

Adamantina Pode Mais!

Com base nesses principios de Missao,
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Alcio Roberto lkeda Junior
Candidato a prefeito de Adamantina

Visao e Valores, estamos determinados
a transformar Adamantinaem um
exemplo de gestao publica eficiente e
humanizada. Convidamos cada cidadao
a participar desta jornada, colaborando
e contribuindo para que possamos
juntos construir uma cidade mais

préspera, justa e acolhedora.
Juntos, faremos a diferenca!

Paulo César Cervelheira de Oliveira
Candidato a vice-prefeito de

Adamantina

“Adamantina como
referéncia em Saude,
Desenvolvimento
EconGmico e

e Humanizacao
e Integridade e
honestidade

e Transparéncia

“Promover uma gestao
publica humanizada e
de exceléncia,
melhorando a

qualidade de vida do
adamantinense em

Desenvolvimento
Social, atingindo os
melhores indices de

o Ipova(;éo
e Etica
e Responsabilidade

todas as areas, através
da eficiente
administracao dos
recursos publicos,
contando com
colaboradores
motivados e com
otimas condicoes de
trabalho.”

e Conhecimento

e Tecnologia

¢ Integracao

e Eficiéncia e Eficacia
e Coalizao

e Comunicacao

eficiéncia de gestao
publica e se
consolidando como
uma das melhores
cidades para se viver do
Brasil.”

PRINCIPIOS

» Olhar de abundancia e nao de
escassez:

O que faltaem Adamantina? Essa é
uma frase que ouvimos com
frequéncia, mas trata-se de uma visao
de escassez. Em vez de perguntar "o
que falta?", podemos substituir por "o

gue temos?". Quais recursos
possuimos? Quais sao as
potencialidades e alavancas
disponiveis? Como podemos utilizar
esses recursos, mobilizando o que
temos para alcancar projetos para
nossa cidade?
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» Equilibrio: Nao polarizar e saber
trabalhar com todos os grupos. Unir a
cidade. Nao perseguir e nem sequer
criar qualquer desvantagem ou
diferenciacao contra nenhum servidor,
ou cidadao, por pior que tenha sido a
atuacao dele frente a pessoas da
administracao.

» Coalizao: Criar um "organismo
compacto" atraindo ex-adversarios para
a Administracao. Vide Abraham Lincoln.
E necessario de um time que pense a
cidade, pois caso contrario, invés de um
governo de coalizao, se tornaum
governo de colisdo (renova).

» Melhorar: Melhorar é manter o que
funciona, mudar o que nao funciona e
aprimorar tudo o que for preciso.
Enguanto mudar de casa envolve
abandonar toda a estrutura antiga,
melhorar a casa implica em reformar,
preservar o que é bom, revitalizar o que
esta desgastado e ultrapassado. Antes
de criar novos servicos, é essencial
melhorar aqueles ja existentes.

» Atendimento a populacao: Tao
importante quanto realizar e atender a
pedidos, é atender bem. O desafio, nesse
contexto, é promover os servicos
publicos com atendimento acolhedor,
honesto, transparente e que promova os
respectivos encaminhamentos
demandados.

» Posicionamento: Administracao deve
ter posicionamento a respeito dos
projetos, das execucoes e das decisoes.
Nao deve assumir compromissos com
tudo, criar falsas expectativas. Deve ter
palavra e posicionar, com educacao, a
populacao, as instituicdes e a imprensa.

» Essencialismo: As Secretarias devem
adotar o "menos e melhor". Filtrar,
dentro do projeto de governo, o que é
essencial para a cidade, escalonando as
acoes a serem executadas a curto, médio
e longo prazos.

» Economicidade x eficiéncia x
eficacia: O Poder Publico nao tem fins
lucrativos. Deve zelar pela eficiéncia e
pela economicidade, sem deixar de
investir no basico para a populacio. E
fundamental romper com a visao
imediatista de economia da Prefeitura,
na qual se economiza no presente,
gerando mais gastos no futuro. O
impacto social deve ser considerado
para mensurar a viabilidade das
despesas realizadas, e ndo apenas a
despesa em si.

» Interesse publico em primeiro lugar:
Os servicos devem ter o foco no
interesse publico. Secretarios e
diretores devem saber delegar, e fazer
com que a prefeitura ndo dependa deles.

» Organizacao de “dentro parafora”: A
prefeitura é aempresa que gerenciao
municipio. Antes de melhorar a cidade, é
necessario organizar a empresa que vai
executar o servico. Organizar primeiro a
casa, 0s meios, as condicoes, para poder
prestar um servico publico melhor em
todos os setores.

» Inovacao com seguranca: inovar
analisando casos de sucesso, aplicado
gradativamente a proposta ao governo,
de forma cautelosa e segura, visando
conservar a estabilidade da Prefeitura
sem necessariamente manter
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| 1-SAUDE

» Fortalecer a prevencdo, consultas,
exames, distribuicdo de medicamentos e
cirurgias, a serem alcancados com
humanizacdo, integracdo e regionalizacdo
em saude.

Atencao basica: Treinamento e
educacao permanente em saude:
implementar conjunto de iniciativas de
educacao permanente em saude para
todos os funcionarios do setor, desde
auxiliar de servicos gerais até o
médico.

Unificacao do prontuario eletrénico:
atualizacoes no sistema de prontuario
eletronico dos pacientes, permitindo o
acesso das informacoes do morador
em todos os servicos municipais de
saude, em especial entre as unidades
basicas de saude e o pronto-socorro.

Protocolo de atendimento:
estabelecer protocolos padronizados
de atendimentos, ndo somente clinicos,
mas também de gestao e organizacao,
difundi-los por toda arede,
padronizando a triagem e oferecendo
um acolhimento humanizado.

Assisténcia farmacéutica: ampliar
relacado dos medicamentos ofertados
pela farmacia municipal, com base nas
solicitacdes médicas e implantar
atendimento farmacéutico rotativo
nos postos de saude, para promover a
distribuicao dos medicamentos de
forma mais préxima a comunidade.

Campanhas, prevencao e vida
saudavel: calendario permanente de
acoes de prevencao com palestras, em
diferentes ambientes e publicos
(bairros, escolas, instituicoes, igrejas e
outros espacos), sobre temas da salude
gue visem, sobretudo, a prevencao,
conscientizacao e adocao de condutas
gue promovam a vida saudavel.

Saude na escola: avaliar todas as
criancas em idade escolar,
considerando dados antropomeétricos,
aptidoes fisicas e acuidade visual, e
desenvolver acoes baseadas nesses
dados. E ainda, formar parcerias com a
educacao para levar aos estudantes
assuntos como prevencao de doencas,
vacinacao, saude alimentar, saude
mental e outros importantes assuntos.

Ampliar e fortalecer parcerias com a
FAI: ajustar os atendimentos da FAI as
necessidades locais de saude, incluindo
medicina, enfermagem, fisioterapia,
nutricao, educacao fisica, psicologia e
residéncia multiprofissional, e ainda
promover e valorizar o trabalho das
ligas académicas e projetos de
extensao.

Praticas integrativas complementares
e alternativas nao farmacologicas:
implantar atividades complementares
na saude publica, como acupuntura,
auriculoterapia, yoga e homeopatia, e
nao farmacologicas, como
“papoterapia” e hortas comunitarias,
entre outras, que visam prevenir
agravos e promover o bem-estar.
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Programa Médico Adamantinense:
implantacao plena do programade
financiamento estudantil aprovado por
lei municipal em 2022 e nunca
colocado em pratica, que possibilitaum
processo de selecao de alunos de
medicina, com a possibilidade de
contrapartida de atuar, quando
formado, na rede municipal de saude.

Servicos hospitalares: Fortalecer os
servicos do pronto-socorro e Santa
Casa: atuar para ampliar a qualidade
dos servicos e capacidade de
atendimento do pronto-socorro.
Expandir o internato do curso de
medicina no hospital adamantinense,
assegurando a qualidade académica do
curso.

Hemodialise e centro de
quimioterapia: atuar para ampliar os
servicos da hemodialise na Santa Casa
de Adamantina e para a criacdo de um
centro de quimioterapia para pacientes
oncoldgicos.

Exames e cirurgias: reduzir a filade
espera por exames e cirurgias,
sobretudo ampliando os programas de
mutiroes e os canais da regionalizacao
da saude.

Pessoas com deficiéncias - PCD: Zerar
a fila de espera dos atendimentos
médicos e terapéuticos aos pacientes
com transtorno do espectro autista e
outras deficiéncias, assegurando
qualidade e humanizacao nos
atendimentos.

Nucleo de atendimento: criar ou
estimular o terceiro setor a
desenvolver de um nicleo de
atendimento para criancas e adultos
deficientes e neurodivergentes,
sobretudo para diagndstico e
intervencao precoce (Lei Federal
13.438/2017) e oferecer a atencao

multiprofissional.
https://www.pauliceia.sp.gov.br/noticias ver/1411/ESPAO INFINITO A
TENDIMENTO PARA CRIANAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA DE PAULICIA.html

| 2 - DESENVOLVIMENTO,
INOVACAO E EMPREGOS

» Fortalecer a economia local e
prospeccdo ativa de investidores. E
necessdrio fixar a “cultura” que ndo basta
o total de habitantes da cidade, mas como
sua drea de influéncia é um grande
potencial.

Modernizar a legislacao de
concessoes de areas: alinhar as
diretrizes da nova lei de licitacoes,
regulamentar de uma forma dinamica,
transparente e eficiente, a legislacao
municipal de concessao de terrenos,
com fomento direto a atividade
econdmica, geracao de divisas,
emprego e renda.

Novas areas para empresas: criar
novos distritos comerciais e industriais
na cidade, observando contrapartidas
e critérios de participacao e selecao
transparentes e competitivos.

Incentivo fiscal a empreendimentos
novos e em ampliacao: desenvolver
programa de incentivo fiscal a
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empreendimentos industriais e
comerciais novos, e em ampliacao.

Atracao e apoio a novos
empreendedores: promover acoes
continuadas de divulgacao de atrativos
e captacao de investimentos em
Adamantina, criando portfélios,
materiais de apresentacao das
potencialidades, fazer contato ativo
com empreendedores e investidores.

Promover valores da cidade: organizar
informacao estratégica sobre os
beneficios, qualidades e o porqué
investir em Adamantina. E necessario
fixar a “cultura” que ndo basta o total
de habitantes da cidade, mas como sua
area de influéncia é um grande
potencial.

Qualificacao e requalificacao
profissional: promover acoes de
formacao, qualificacao e requalificacao
profissional, para preencher vazios de
mao-de-obra e assim estimular as
contratacoes locais, conforme as
demandas dos setores que empregam
na cidade.

Apoio e inovacao ao comércio local:
Junto a Associacao Comercial e
Sincomercio, estudar medidas
inovadoras visando modernizar o
parque comercial e de servicos
(praticas de atendimento e estrutura),
e assim atrair consumidores da cidade
e regiao e potencializar a atividade
economica local.

Incubadora de empresas: em parceria
com instituicoes de ensino superior e
do “Sistema S”, implantar um espaco
dedicado ao fomento e
desenvolvimento de startups e
empreendimentos inovadores em
Adamantina. A incubadora oferecera
suporte técnico, mentoria,
infraestrutura compartilhada e acesso
aredes de investidores, visando
estimular o surgimento e crescimento
de novos negdcios na cidade.

Simplificar e desburocratizar: criar um
servico simplificado e
desburocratizado, que centralize todas
as emissoes oficiais de documentos,
certidoes, licencas e outros
atendimentos necessarios a abertura
de empresas, em todos os perfis e
tamanho de negdcios, facilitando a
tramitacao fiscal, licenciamentos,
vigilancia sanitaria e outros
procedimentos.

Mais crédito: ampliar a difusao sobre
0s programas oficiais que oferecem
créditos financeiros a atividade
empreendedora, destacando os meios
de acesso e orientacoes para os
interessados na captacao.

Vender para o poder publico: realizar

parcerias com o Sebrae para capacitar
0s empresarios locais para fornecer ao
poder publico;

Cases de sucesso e cooperacao
regional: ter estudos de casos reais a
serem seguidos como parametro para
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o crescimento da cidade e estabelecer
maior comunicagao com 0s municipios
diretamente influenciados por
Adamantina.

TURISMO COMO VETOR DE
DESENVOLVIMENTO

Fortalecer a cadeia de eventos:
fortalecer as inciativas do poder
publico, do terceiro setor, de
instituicoes e dainiciativa privada, que
promovam ocupacao turisticana
cidade, em estimulo aos segmentos
que dialogam com essas atividades.
Estimular iniciativas voltadas ao
turismo rural e religioso.

EXPOVERDE: VITRINE DE
NEGOCIOS E OPORTUNIDADES

Reposicionar a Expoverde como uma
vitrine de negdcios e oportunidades,
do potencial de Adamantina, em todos
0s segmentos econdémicos, desde os
trabalhadores auténomos formais e
informais, as grandes empresas, e
restabelecer sua vocacao como evento
estratégico do municipio de
Adamantina e para as instituicoes
locais.

I 3 - EDUCACAO MUNICIPALE
ENSINO SUPERIOR

» Em todos os ciclos da educacdo bdsica
publica, os recursos materiais, humanos,
tecnoldgicos, instalacoes, metodoldgicos e
demais insumos devem atuar,
objetivamente, para a qualidade do
ensino. Ja o ensino superior municipal

deve ser protagonista de oportunidades e
difusor de impactos positivos na
comunidade.

Nova unidade de ensino fundamental:
estudar a construcao de uma nova
unidade escolar de ensino fundamental
| em regiao estratégica da cidade. O
objetivo é descentralizar ademandada
Emef Navarro de Andrade, viabilizando
a ampliacao do ensino integral.

Vagas em educacao Infantil (creches):
garantir a todas as criancas, em idade
escolar compativel, a vaga narede
municipal de ensino (Emei Ciclo I). A
iniciativa pretende manter as filas
zeradas, oportunizando, com
qualidade, oferta compativel com a
demanda.

Construcao e ampliacao das unidades
de ensino infantil: estudar a
construcao de uma nova “creche” em
regiao estratégica da cidade ou
promover a ampliacao das unidades
existentes.

Controlar quantidade maxima de
alunos por sala: garantir uma
quantidade adequada de alunos por
sala, a fim de assegurar a qualidade do
ensino.

Contratacao de profissionais:
dimensionar, sempre que necessario, o
contingente de servidores da
educacao, também para assegurar um
ensino de qualidade.
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Projeto Férias: estudar parcerias junto
ao terceiro setor para acriacao de
projeto complementar para o
atendimento de criancas do ensino
infantil durante o seu periodo de férias,
garantindo aos servidores o calendario
escolar unificado e dos demais direitos
dos profissionais da educacao.

Curriculo do ensino fundamental:
promover a modernizacao do curriculo
ofertado para o ensino fundamental |
(1° ao 5° anos), com a ampliacao de
conteudos sobre educacao financeira,
inovacao e tecnologia, meio ambiente,
inclusao, cidadania, etnia, entre outras,
sem prejuizo dos conteudos
obrigatorios.

Ampliar os resultados educacionais e
seus indicadores oficiais, com a
avaliacao e reavaliacao de programas,
metodologias e formacao permanente
do corpo docente municipal.

Transporte escolar: reorganizar rotas
e aprimorar dinamica de atendimento
no transporte de estudantes nas linhas
urbanas e rurais, de modo a respeitar a
lotacdo maxima prevista por veiculo,
inserindo monitores de transporte
escolar e modernizando a frota
municipal;

Merenda escolar: aprimorar a
estrutura do setor de alimentacao
escolar do municipio através do
investimento em infraestrutura,
veiculos e com pessoal, garantindo uma
merenda escolar de melhor qualidade.

Uniforme e material escolar: fornecer
kits uniforme e de material escolar na
rede municipal de ensino.

Concretizar parcerias com as demais
secretarias municipais: € importante
gue a secretaria municipal de educacao
desenvolva parceria com as demais
secretarias do municipio, a fim de
desenvolver trabalhos para o
aprimoramento do ensino municipal. A
titulo de exemplo, é essencial uma
ampla parceriajunto a Secretaria
Municipal de Saude.

EDUCACAO ESPECIAL

Capacitacao para Educacao Especial:
realizacao formacoes e treinamentos
para a capacitacao dos profissionais da
area da educacao no atendimento a
pessoas deficientes e
neurodivergentes.

Centro de Atendimento Educacional
(CAE): aprimorar e ampliar os
trabalhos desenvolvidos no CAE,
referente as areas de fonoaudiologia,
psicologia e assisténcia social e
educacao especial.

ENSINO SUPERIOR

Garantir a autonomia da instituicao: A
Prefeitura deve ser parceira e ndo
gestora do Centro Universitario de
Adamantina. Autarquias sao entidades
da administracao indireta, dotadas de
autonomia (administrativa,
orcamentaria e financeira). Vamos
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atuar para garantir e estimular essa
autonomia, fomentando a participacao
académica na administracao e no
progresso da FAL.

Competitividade: estudar mecanismos
legais para aquecer a competitividade
da instituicao municipal de ensino
diante de outras organizacoes do
ensino superior.

Ampliar as acoes de pesquisa e
extensao: na drea de pesquisa,
estimular abordagens sobre temas
locais e regionais, inovacao e
tecnologia, e suas interacdes com os
moradores. Em extensao, ampliar a
presenca e as acoes comunitarias da
FAl em Adamantina.

Internato de medicina: acompanhar a
transicao do internato de medicina,
hoje realizado em outros centros, para
ocorrer em Adamantina, desde que
existam as condicoes para sua
realizacdo com maior presenca na
cidade, considerando paraisso as
condicoes e estrutura hospitalar locais,
as complexidades médicas e a
compatibilidade com a grade do curso.

Prémio Cidade Joia: criar premiacao
municipal anual de valorizacao de
trabalhos de conclusdo de curso (TCC)
de alunos das instituicoes publicas de
ensino superior existentes no
municipio, voltados a temas locais, com
aoportunidade de reconhecer e
premiar os melhores estudos que
repercutam em impactos comunitarios

no municipio.

| 4- URBANISMO,
INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE

» A cidade é dindmica e repleta de
potenciais. Com o passar dos anos seu
desenvolvimento também é
acompanhado por limitacoes e
necessidades. E preciso atuar no presente,
para seu presente e futuro.

Masterplan + Plano Diretor
‘Adamantina do Futuro”: Adamantina
precisa crescer e se desenvolver. Para
isso, é necessario estudo e
planejamento, a fim de que as acoes
tomadas sejam as melhores para a
cidade. Neste sentido, quando falamos
de urbanismo, de desenvolvimento
fisico e espacial, € importante que
existam estudos e planejamentos.

Planejamento macroviario: Realizar
um levantamento da estrutura
municipal (elencando as vias arteriais,
simples, etc) e identificar pontos
cronicos, necessidades de novas
interligacoes, entre outras, afim de
criar um mapa de estrutura
macroviaria para nortear todas as
tomadas de decisdes de expansao
urbana.

Combater enchentes: estabelecer
plano de contingéncia e acoes prévias
para minimizar o problema vivenciado
em diferentes localidades de
Adamantina, promover estudos de
macrodrenagem e dimensionar a
estrutura e investimentos para obras
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gue ampliem a drenagem urbana para
combate a enchentes.

Abastecimento de agua: rever o Plano
Municipal de Saneamento Basico, a fim
de identificar os problemas do
municipio e as necessidades de
investimento por parte da Prefeitura e
da Sabesp, a fim de evitar a faltade
agua nos bairros locais.

Maior permeabilidade em novos
bairros: adotar andlise objetiva e
criteriosa de autorizacao de projetos
de novos empreendimentos no
municipio, a fim de preservar a
permeabilidade e a sustentabilidade
dos novos bairros.

Anel vidrio: Por meio das ferramentas
de planejamento existentes projetar
possiveis anéis viarios. Através desses
projetos, buscar captar recursos junto
aos governos (estadual e federal) para
viabilizar as obras que influenciarao no
desenvolvimento de Adamantina.

Expansao urbana: identificar pontos e
regioes que podem ser fator de
crescimento da cidade e estimular a
expansao ou urbanizacao dessas areas
estratégicas.

PPP revitalizacao do centro:
promover parceria publico-privada
(PPP) para a manutencao incentivada
de espacos publicos, bem como
revitalizacdo da area central do
municipio. Realizar audiéncias publicas
junto a comerciantes e suas

instituicoes representativas para
acolher sugestoes e propostas.
Aproveitamento dos recursos do
Municipio de Interesse Turistico (MIT)
para os investimentos.

Manutencao e zeladoria de espacos e
prédios publicos: através de um
planejamento estratégico de
manutencao, promover a revitalizacao
e limpeza, e criar cronograma e rotina
para a zeladoria dos espacos publicos,
como pracas, canteiros, parques e
demais areas.

Recuperacao asfaltica: melhoria na
dinamica e técnicas da operacao tapa
buracos, otimizando os recursos
publicos gastos e ampliar os programas
de recapeamento urbano.

Cidade inteira de led: promover a
substituicao total dailuminacao
publica por lampadas de led, ampliando
a qualidade dos servicos e reduzindo as
despesas mensais, em razao do menor
consumo de energia elétrica por essas
|Ampadas.

Usina de energia solar: implantar usina
fotovoltaica para produzir energia
elétrica a partir daluz solar e assim
promover a sustentabilidade dos
drgaos publicos municipais e reduzir as
despesas com consumo de energia
elétrica.

Processos simplificados de aprovacao
de projetos: simplificar a aprovacao de
projetos de engenharia e loteamentos
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na Secretaria Municipal de
Planejamento, e ampliar os
mecanismos de tecnologia e
digitalizacao por meio de processos
eletronicos.

TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

Ciclovias: ampliar estudos para
identificar areas que possam receber a
estrutura, em estimulo ao uso de
bicicletas para deslocamento urbano.

Sinalizacao de transito: promover a
adequacao da sinalizacao de transito
em todo municipio, inclusive, nos
bairros, priorizando os pontos sem
sinalizacao.

Educacao preventiva: Investimento
prioritario em educacao preventiva no
transito, com trabalhos em escolas e
campanhas de conscientizacao.

Plano de ampliacao da acessibilidade:
Promover aimplementacao e
ampliacao da acessibilidade em
espacos publicos, estudando, inclusive
um Novo paco municipal para a
Prefeitura de Adamantina.

Cemitério: iniciar e dinamizar a
implantacao do novo cemitério
(ampliacdo), em razao do esgotamento
da capacidade de sepultamentos na
atual estrutura.

Defesa Civil: ampliar e fortalecer a
Defesa Civil Municipal com recursos
materiais e humanos, sobretudo seu

Viés preventivo.

| 5 - CIDADE DIGITAL,
TRANSPARENCIAE
MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
» Implementar uma cidade digital com
tecnologias inovadoras, promovendo a
transparéncia na gestdo publica,
garantindo uma seguranca publica de
qualidade e modernizando os processos
administrativos para garantir servicos
mais eficientes e acessiveis a todos os
cidadaos.

Digitalizacao, facilidades e
transparéncia: por meio da
digitalizacao dos processos
administrativos e da oferta de servicos
online, a meta é a de facilitar o acesso
da populacao as informacoes e
tramites municipais, promovendo a
transparéncia e agilidade na prestacao
dos servicos.

Inteligéncia artificial: por meio da
analise de dados avancada, utilizar a
tecnologia e a inteligéncia artificial
para identificar padroes e
necessidades da comunidade,
permitindo aos gestores decisdes mais
embasadas. A automacao de processos
também aprimora a qualidade dos
servicos publicos.

Adamantina sem papel: programa de
digitalizacao dos atos internos
(processos) e externos (protocolos,
requerimentos) da gestao publica
municipal. A iniciativa ird contribuir
para reduzir custos operacionais e
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promover a sustentabilidade, ao
diminuir o consumo de papel e
recursos.

Protocolo digital: o protocolo digital
visa agilizar os processos
administrativos, reduzir o uso de papel
e permitir que o cidadao acompanhe
facilmente a tramitacao de seus
pedidos. Essa iniciativa promove maior
transparéncia e seguranca,
modernizando a administracao e
proporcionando uma melhor
experiéncia aos moradores.

Atos internos: implementar a
digitalizacao dos processos internos da
Prefeitura é essencial para otimizar a
eficiéncia administrativa. Isso inclui
desde a comunicacao interna entre as
secretarias até os processos
licitatorios. A transicao para sistemas
digitais agiliza o acesso e
compartilhamento de informacoes,
reduzindo erros e aumentando a
produtividade dos servidores.

E-GOV Adamantina: a proposta é
implementar a digitalizacao de todos
0S servicos governamentais em um
Unico portal. Paraisso, planeja-se
adotar um sistema unificado
alimentado por todos os setores de
cada secretaria, o que implicana
integracao dos sistemas utilizados por
cada umadelas.

Diario oficial eletronico: sem
substituir os meios tradicionais
impressos, criar um diario oficial

eletronico, a fim de disponibilizar os
atos publicos diariamente, no site da
Prefeitura.

Frota municipal digitalizada:
modernizar a operacionalizacao da
frota municipal comousoda
tecnologia. Utilizar software para gerir
a manutencao preventiva, consumo de
veiculo e rastreamento via GPS,
permitindo histérico individualizado da
frota e suarevisao periédica.

TECNOLOGIA E SEGURANCA
PUBLICA

Programa de monitoramento
“‘Adamantina Inteligente”: Estudar a
ampliacao do sistema de cameras de
Adamantina, através de parceria como
Poder Judicidrio, Ministério Publico,
Policia Militar, Policia Civil, Detran-SP
e outras organizacoes correlatas,
inclusive nos acessos das principais
estradas rurais.

Ampliacao da atividade delegada:
aumentar a presenca da Policia Militar,
por meio do investimento na ampliacao
atividade delegada em Adamantina.

COMUNICAGAO, TRANSPARENCIA
E PARTICIPACAO

Dados publicos para todos: divulgacao
permanente, em linguagem acessivel,
de indicadores das politicas publicas
municipais, das diferentes areas
(saude, educacao, emprego, renda,
receitas, despesas, contas publicas,

PREFEITO

-
iceoa 10




obras, compras, licitacoes, etc).

Mais informacao: estabelecer uma
comunicacao constante para a
populacao, com uso da imprensa,
midias sociais e as novas formas de
comunicacao, com diferentes temas
das politicas publicas e servicos
publicos, e seus reflexos para o
cidadao.

I 6 - AGRO: ESTRUTURAR PARA
PRODUZIR E FORTALECER

» Desenvolver uma infraestrutura
robusta e oferecer suporte técnico para
fortalecer o agronegacio local,
aumentando a produtividade e a
competitividade no mercado.

Gestao permanente das pontes e
estradas municipais: criar um banco de
projetos para reforma/manutencao e
construcao das pontes municipais, com
previsibilidade de manutencao
periddica e preventiva, construcao de
novas estruturas, e conservacao de
estradas rurais, buscando a parceria
junto aos governos estadual e federal.

Fortalecer as potencialidades locais: o
agronegocio é um setor representativo
na economia local, o que implicaem
fortalecer as potencialidades para
abertura de novas oportunidades e
mercados, para o fortalecimento da
economia local e ampliar a diversidade
produtiva no campo.

Dialogo, cooperacao e inovacao: criar
os canais de didlogo, cooperacao, e

parcerias para o fomento da atividade
agropecuaria nas propriedades, na
agroindustria e nas cadeias de
negocios, sendo o poder publico um
indutor junto as cooperativas locais,
APTA Regional, instituicoes de ensino
superior, iniciativa privada e governos
estadual e federal.

Seguranca na zona rural: através da
expansao da atividade delegada,
ampliar o efetivo da Policia Militar nas
rotas rurais a fim de garantir a
seguranca dos moradores e
proprietarios rurais de Adamantina, e
implantar cAmeras para
monitoramento remoto nos acessos
das principais estradas rurais, dentro
do programa “Adamantina Inteligente”.

Agropatrulha: ampliar a estrutura da
patrulha rural, com maquinas e
implementos agricolas, e facilitar seu
acesso e utilizacao pelo produtor rural,
com portfdélio operacional atualizado
gue atenda as novas perspectivas do
campo.

Produtos artesanais da agricultura:
aprimorar os mecanismos de inspecao
sanitaria para oreconhecimento e
qualificacao dos produtos artesanais
originados da agricultura local,
habilitando essas atividades para
novos mercados, agregando valor e
rentabilidade produtor rural.

Estabelecer didlogo com as partes
interessadas, sobretudo o setor
varejista de carnes, associacoes,
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cooperativas e iniciativa privada, para
desenvolvimento de projeto,
avaliacoes e estudos, visando a
possibilidade de retomada de abates
de bovinos no municipio, em estrutura
compacta e dimensionada para a
demanda local.

Implantar e estimular mecanismos de
fortalecimento da agricultura familiar,
em especial que impactem na maior
producao - com meio e tecnologia no
campo - e melhores oportunidades de
mercado, sobretudo pelo viés de
entreposto local (mini Ceasa,
CAMFRA) que possa sediar a
comercializacao direta pelo produtor.

Mais qualificacao: desenvolver
parcerias com o cooperativismo e
iniciativa privada para arealizacao de
cursos e formacoes voltadas as
atividades do agronegécio.

Estabelecer agenda, canais e
programas que ampliem a informacao
ao produtor rural, em especial aos
pequenos produtores, orientando
sobre programas e servicos publicos,
orientacoes sobre linhas de crédito,
atividades de formacao, qualificacao e
requalificacao com foco na gestao rural
e maior rentabilidade no campo.

I 7 - CULTURA, ESPORTE E LAZER

» Promover atividades culturais,
esportivas e de lazer acessiveis a todos,
enriquecendo a vida comunitdria e
incentivando a integracdo social e o bem-
estar dos moradores.

CULTURA

Fortalecimento do setor: atuar para
fortalecer os programas e acoes em
andamento, em suas diferentes
linguagens, promovendo inclusao,
acessibilidade, diversidade, parcerias e
oportunidades para artistas, fazedores
de cultura, trabalhadores e
profissionais da area.

Programacao continuada e diversa:
promover uma programacao
continuada e diversa, com ocupacao de
equipamentos e espacos publicos e
alternativos.

Formacao: promover os investimentos
em recursos materiais e humanos para
a manutencao e ampliacao das
atividades de formacao, como Banda
Marcial, Projeto Guri, Orquestra de
Viola, artes cénicas, danca e demais
linguagens.

Institucionalizacao da cultura: avancar
na institucionalizacao das politicas
publicas de cultura no municipio,
observando sobretudo a manutencao
de orcamento publico para a execucao
de suas politicas setoriais de fomento,
difusao, manutencao de programas,
espacos e equipamentos publicos.

Editais publicos: com o aprendizado
vivenciado pelas leis Aldir Blanc e
Paulo Gustavo, ampliar a politica de
editais publicos, inclusive com
iniciativas municipais em estimulo e
fomento ao setor cultural local.
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Museu e Arquivo Historico: ampliar a
presenca institucional do Museu e
Arquivo Histérico de Adamantina, sua
programacao de exposicoes, oficinas e
outras atividades, incorporar
iniciativas externas que possam ser
integradas aos mecanismos de
preservacao da histéria e da memoria
de Adamantina.

Casa Afro: ampliar o protagonismo da
Casa Afro, seus objetivos e sua
programacao na comunidade local.

Mais parcerias: atuar junto a
Secretaria de Cultura e Economia
Criativa do Estado de Sao Paulo,
Institutos, Fundacoes e organizacoes
como SESC-SP, para ampliar as
parcerias e programas no municipio.

ESPORTE E LAZER

Pluralidade esportiva: Promover a
pluralidade esportiva é fundamental
para incentivar a pratica de diferentes
modalidades, indo além do tradicional
futebol. Nosso objetivo é estimular
atividades como atletismo, natacao,
artes marciais e outras,
proporcionando oportunidades para
que cada individuo encontre a
modalidade que mais se identifica,
promovendo uma cultura esportiva
mais inclusiva e abrangente.

Programa esporte nos bairros:
estudantes do ensino superior, em
parceria com um educador fisico
credenciado, elaboram projetos para

atuacao em bairros. Melhores projetos
serao selecionados e realizados com
apoio do Municipio.

Criacao do conselho municipal de
esportes e lazer, com participacao
efetiva da sociedade civil e
governamental, um érgao colegiado de
cardter consultivo, colaborador e
fiscalizador que tem como principais
atribuicoes a discussao e a proposicao
de politicas publicas esportivas para o
municipio.

Criacao e execucao do plano municipal
de esportes que tem como objetivo
planejar a curto, médio e longo prazo e
devera ser elaborado com participacao
do poder publico e da sociedade civil, a
fim de orientar as politicas parao
esporte e o lazer do municipio.

Transporte local: para determinadas
modalidades que demandem de
estrutura especifica, ofertar transporte
local para participantes interessados
em participar, com deslocamento
“bairros a praca esportiva” e seu
retorno ao final das atividades.

Lanche: disponibilizacao de lanche
reforcado apds a participacao nas
escolinhas esportivas do municipio,
tendo em vista a grande porcentagem
de criancas de regides de
vulnerabilidade.

Criacao do Programa Adamantinense
Atleta Cidadao (PAAC): as escolinhas
esportivas ocorrerdao no ambito do

10




programa, que ira interagir, também,
com outras politicas publicas locais
como saude, educacao, culturae
assisténcia social. O programa tem por
objetivo, a expansao do esporte em
nossa cidade e resgatar de forma
crescente as participacoes em
competicoes oficiais ou nao pela
regiao, estado e pais, além de ter como
foco primordial aformacao do
individuo para uma sociedade
igualitaria e mais justa.

Pracas esportivas: promover
programa de manutencao permanente
para pracas esportivas nos bairros, e
criar novos espacos esportivos
comunitarios.

Centro Social Esportivo (CSE):
implantar espaco para pratica de ténis
de mesa, dancas, ginastica ritmica, judo
e karaté e ainda iniciacao aos jogos de
tabuleiros como damas e xadrez.

Esporte na terceiraidade: adotar e
executar as atividades voltadas a
terceiraidade, afimde
proporcionarmos uma melhor
qualidade de vida, prevenirmos o
sedentarismo nesta faixa etaria e
termos representatividade nas
competicoes destinadas a estes
grupos.

Esporte e inclusao: implantacao de
politicas publicas para a pratica
esportiva de pessoas portadoras de
deficiéncia, uma vez que este publico
cresce ano a ano no cenario esportivo.

Apoiar atletas amadores e instituicoes
esportivas: criar mecanismos de apoio
a atletas amadores através de
associacoes e ou instituicoes, de forma
aincentivar e colaborar com a
execucao de escolinhas ja existentes,
viabilizando assim, que nessas
iniciativas também surjam atletas que
futuramente representarao a cidade
tanto em modalidades individuais
quanto coletivas.

Materiais e uniformes: equipar a
secretaria de esportes com materiais
de qualidade e uniformes completos
para todas as modalidades existentes,
uma vez que a qualidade do material é
relevante para o bom desempenho da
pratica esportiva, sendo eles uniformes
de jogo, treino e uniformes de viagem.

Eventos esportivos: manter, organizar
e criar competicdées municipais para a
populacao como forma de lazer e
recreacao, e marcar presenca em
competicoes da Secretaria Estadual de
Esportes.

Criacao e implantacao do Programa
Dia Esportivo, que visa levar aos
bairros em forma de lazer, atividades
esportivas e luidicas, sempre no ultimo
domingo de cada més.

Sede de Jogos Regionais: qualificar
Adamantina para ser sede dos Jogos
Regionais, Jogos Escolares, Copa de
Voleibol e Futsal, Campeonato
Estadual de Futebol e Jogos Abertos da
Juventude a fim de alavancar o
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comercio local e modernizar nossas
pracas esportivas com os convénios
junto ao governo estadual. Sediar
também competicoes paralelas como
ligas, circuitos de biribol, e
competicoes das demais modalidades
esportivas de interesse comum da
municipalidade.

Bolsa Atleta: implantar e executar de
forma transparente e eficacia, o
programa de Bolsa Atleta, definido por
categorias, sob analise de uma
comissao composta por pessoas
idoneas da sociedade civil, bem como
profissionais capacitados da area que
farao a selecao, objetivando o amparo
na fomentacao da formacao dos atletas
de rendimento que posteriormente
representarao a municipalidade em
competicoes oficiais.

I 8 - CIDADANIA E PARTICIPACAO
» Ampliar e fortalecer os servicos de
assisténcia social para garantir suporte e
inclusdo as populacoées vulneraveis,
promovendo dignidade e igualdade de
oportunidades e estimular a participacdo
ativa da comunidade na elaboracdo e
fiscalizacdo das diferentes politicas
publicas setoriais.

SERVICOS SOCIAIS

Busca ativa: ampliar os mecanismos de
busca ativa parainserir nos programas
sociais aqueles moradores ainda
invisiveis e externos aos beneficios
oficiais regulares e/ou eventuais.

Atuacao emrede: ampliar e fortalecer
a atuacao emrede, em todas as
politicas da area social que dialoguem
com os diferentes publicos (criancas,
jovens, adultos, idosos, pessoas com
deficiéncia, etc).

Fortalecer o IR do Bem: ampliar as
acoes estratégicas para captacao de
doadores contribuintes do Imposto de
Renda para o programa Imposto de
Renda do Bem.

Protocolos de atendimento: aprimorar
o protocolo e fluxograma de
atendimento na rede assistencial local
a qualificacao do quadro profissional
do municipio e dos entes nao
governamentais, ampliando as
informacoes e a abordagem orientada
pela técnica,com humanizacao e
sensibilidade social.

PESSOA COM DEFICIENCIAE
DIREITOS HUMANOS

Assisténcia social, pessoa com
deficiéncia e direitos humanos:
fomentar, através da estrutura da
secretaria municipal de assisténcia
social a discussao e elaboracao de
politicas publicas relacionadas a
pessoa com deficiéncia e direitos
humanos.

Cadastro da pessoa com deficiéncia -
CADPCD: criacao de um cadastro
municipal de pessoas com deficiéncias
para identificacdo da demanda
existente e melhor desenvolvimento




dos programas voltados a este publico.
MAIS PARTICIPACAO

Administracdo Compartilhada:
estabelecer agenda de atendimento do
prefeito, vice-prefeito e secretarios
municipais em bairros, ouvindo
moradores, representantes de bairros
e liderancas comunitarias.

Fortalecimento dos Conselhos:
promover capacitacao continuadae
atividades de formacao permanente
gue possam promover o
fortalecimento dos conselhos publicos,
nas diferentes politicas publicos
setoriais, para o exercicio do seu papel
e protagonismo. Criar um espaco
especifico e assessoria para as
reunioes dos conselhos.

Audiéncias publicas: estimular a
participacdo comunitariaem
audiéncias publicas, em horarios e
ambientes acessiveis, para propor
iniciativas e fiscalizar as atividades do
poder publico e seus agentes.

Associacoes de bairro e comunitarias:
incentivar as associacoes de bairro se
mantenham devidamente constituidas
e regulares, a fim de receberem
subvencoes voltadas para a
manutencao das suas atividades e da
ampliacao de suas acoes na
comunidade.

9 - Meio Ambiente

Preservar o meio ambiente é essencial
para garantir um futuro sustentavel,
equilibrando desenvolvimento
econdmico com a protecao dos nossos
recursos naturais e a qualidade de vida
das préximas geracoes.

Educacao ambiental permanente: os
temas relacionados ao meio ambiente,
e sobretudo as maneiras como o
cidadao pode contribuir, exigem acoes
permanentes de educacao ambiental,
em linguagem acessivel, exemplos e
iniciativas que inspirem acoes
individuais e comunitarias mais
comprometidas.

Coletaseletiva: reorganizar a coleta
seletiva, em toda a sua cadeia,
sobretudo a coleta e os mecanismos de
triagem, em parceriacom a
Cooperativa de Catadores de
Materiais Reciclaveis, e promover sua
divulgacao.

Campanhas: instituir cronograma de
campanhas continuadas de educacao
ambiental, coleta seletiva, reciclageme
reutilizacao, descartes de materiais
organicos, podas, residuos da
construcao civil e outros materiais.

Programa Adamantina Limpa:
retomar os mutirdes de limpeza em
Adamantina, estabelecendo calendario
com datas e bairros para a coleta
periddica.

10




Cidade mais verde: ampliar o plantio
de arvores em passeios publicos,
sobretudo em areas e bairros
descobertos de arborizacao, com
producao de mudas adequadas ao
ambiente urbano pelo Viveiro de
Mudas Municipal.

] 10 - ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVAE
FUNCIONALISMO PUBLICO

» Modernizar a organizacdo
administrativa e valorizar o funcionalismo
publico sdo fundamentais para garantir
eficiéncia, transparéncia e qualidade nos
servicos oferecidos a populacdo.

Levantamento geral de informacoes e
dados: em parceria ao controle
interno, realizar levantamento geral de
informacoes na administracao
municipal, a fim de complementar ao
mapeamento das informacoes iniciais
gue serao apuradas no periodo de
transicao, que permita extrair relatério
completo e detalhado sobras
condicoes financeira, estruturais,
principais indicadores e passivos.

Reorganizacao da estrutura:
reorganizacao das secretarias
municipais e seus departamentos. De
acordo com a necessidade, realizar o
reposicionamento de 6rgaos e
diretoras. Nao havera aumento do
numero de secretarias.

Reposicao do quadro de funcionarios:
promover concursos publicos para
preencher deficiéncias de servidores

nas diferentes areas da administracao
municipal, sobretudo educacao e
salde, em atendimento as novas
demandas.

Passivos trabalhistas: Identificar e
sanar pelaraiz irregularidades
trabalhistas, a fim de gerar economia e
reducao de lides.

Programa de inteligéncia emocional:
Elaborar projetos parao
desenvolvimento de atividades de
psicologia positiva e inteligéncia
emocional aos funcionarios de todos os
setores da prefeitura.

Saude do trabalhador: Criacao de
programa municipal visando cuidar da
salide do servidor publico municipal a
fim de “cuidar de quem cuida da
populacao’, e estudar a elaboracao de
um plano de saude aos servidores da
Prefeitura.

Revisao e reajuste salarial ao
funcionalismo: promover revisao e
reajuste anual salarial do
funcionalismo municipal, respeitando a
capacidade financeira do municipio e a
lei de responsabilidade fiscal.

Aumento no vale-alimentacao:
estabelecer a cultura de reajuste no
vale-alimentacao dos servidores da
prefeitura, a fim de potencializar o
poder de compra dos mesmos e
assegurar a devida valorizacao aos
profissionais.
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Estabelecer tabela especifica aos
agentes comunitarios de saude e
agentes de combate as endemias,
regularizando o Piso Nacional da
Categoria conforme LEI N°
12.994/2014.

Profissionais da Educacao: valorizacao
das carreiras dos servidores,
desenvolvendo estudos para a
elaboracao de um Plano de Carreira
que abranja todo funcionalismo da
educacao (Ex: ADIs, ADEs, inspetores e
outros), assegurando os direitos ja
conquistados (exemplo: calendario
escolar unificado).

Investimento no departamento de
licitacao: profissionalizar o
departamento responsaveis por licitar
e por acompanhar a execucao de
contratos, a fim de aprimorar as
contratacoes realizadas pelo
municipio, e assegurar a eficiéncia e
celeridade das compras publicas.

Setor de seguranca do trabalho:
desenvolver um setor eficiente,
propiciando equipamentos, uniformes,
treinamentos e condicoes adequadas
aos servidores das diversas secretarias
da Prefeitura.

Implantar servico social interno: criar
estrutura de servico social, com
profissional qualificado, para
atendimento interno e exclusivo ao
quadro do funcionalismo municipal.

Planos de carreira: desenvolver

estudos para implementacao do plano
de carreira geral do funcionalismo
publico, sem prejuizo das discussoes
pontuais referente a planos de
carreiras especificos (educacao,
procuradoria, etc).

Investir no bom ambiente: o ambiente
influencia diretamente nos resultados
da Prefeitura, entre os funcionarios e
principalmente no relacionamento com
o cidadao.

Coligacao Unir Para Construir
eRepublicanos eUnido Brasil ePL ePodemos

*MDB

ADAMANTINA PODE MAIS!
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